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1.RECOMEND



1. Evite duplicacdo de arguivo - Na duvida,
busque pelo seu nome para verificar quais
produtos ja foram submetidos.

2. Cheque as informacdes - Verifique se as
informacdes estdao corretas. Caso haja
algum erro ou inadequacao, comunique a
Gestao da Carreira.

3. Organize seus documentos antes de
submeter. Ter todas as informacdes facilita
O processo.

4. Escolha a versao atualizada - Caso tenha
mais de uma versao do mesmo arquivo,
suba a mais atualizada. Se, apds a
submissao do(s) seu produto(s), houver
uma nova versao do(s) documento(s), vocé
pode solicitar a atualizacao enviando um
e-mail para a Gestao da Carreira com o
documento atualizado.

5. Se o documento nao tiver informacodes

essenciais (titulo, autoria, secretaria e ano),

recomendamos a adicao de uma capa
(Anexo).



2. FLUXO DO DEPOSITO

O fluxo adotado nesse repositorio utiliza as seguintes etapas

AVALIACAD DE AVALIACAD DE
DEPOSIT

Ef

B m %réx

APPGG GESTAO DA CARREIRA APPGG




3. TIPOS DE SUBMISSAQ

Antes de iniciar o processo, € necessario considerar que ha dois tipos de
submissdes: as com arquivo Unico e as com multiplos arquivos. Apesar
de terem particularidades, ambos os tipos de submissdes ocorrem no
mesmo local e serao explicadas nos proximos itens.



Submissao com arquivo Unico:
Nesse tipo de submissao, ha um
produto unitario ou
independente  dos  demais
produtos.

Exemplos: um relatdrio final,
uma planilha de indicadores, o
fluxo de um processo, entre
outros.

Indicadores PPA

Luan Ferraz Chaves

URI: http://10.80.8.12:8080/xmlui/handle/123456789/306

Descrigdo:

Planilha com os indicadores do Plano Plurianual para a Secretaria

Mastrar registro completo

Arquivos deste item

\ Nome: 201711286_SVMA_ind ...
~ Tamanho: 109.0Kb
Formato: Microsoft Excel 2007

Este item aparece na(s) seguinte(s) colegao(s)

+ Administracao,_orcamento e financas

Visualizar/Open

"~




Programa Permanente de Capacitacao - APPGGs - 2020

Poliana Lisboa de Almeida

URI: http://10

Descrigao:

Programa de Capacitagcdo para a carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (APPGGs)
elaborado com base em programas prévios e levantamentos com membros da carreira. Criado em 2020, com
versdes no més de marco e no més de setembro, atualizada conforme contexto do momento para ser usado em
anos seguintes. Composto por documento pdf (plano) e por planilha com lista de cursos identificados.

Mostrar registro c

Arquivos deste item

| Nome: Programa Permanente
™ Tamanho: 918.8Kb
Formato: PDF
Descrigdo: Programa Permanente

Nome: Programa Permanente
Tamanho: 826 3Kb
Formato: PDF
Descrigdo: Programa Permanente

Nome: Programa Permanente Visuali
Tamanho: 10.06Kb
Formato: Microsoft Excel 2007
Descrigdo: Programa Permanente

Este item aparece na(s) seguinte(s) colecdo(s)

* Gestdo de Pessoas, capacitacéo e formacéo continuada e relacdes de trabalho

Submissao com multiplos arquivos:
Nesse tipo de submissao, ha dois ou
mais produtos que se relacionam
entre si/sdo complementares e que
serao submetidos de uma unica vez.
Recomendamos que esse
procedimento seja efetuado caso
tenham sido produzidos
documentos que se complementam
ou que, Isoladamente, ficam
descontextualizados.

Exemplo: um relatério e uma tabela
produzida para suporte as analises
apresentadas no relatorio,
compondo o mesmo produto



4. INCLUINDO
DOCUMENT

' |



ANTES DA SUBMISSAO

Caso ja esteja cadastrado no Repositdrio e ja tenha seu acesso liberado
para a submissdo de documentos, efetue seu login para ter acesso ao
local de submissdes e consulta dos documentos.

Caso ainda nao tenha um cadastro, realize o procedimento para cadastrar
um usuario, e insira seu e-mail da Prefeitura (que sera seu login). Vocé
precisara escolher uma senha, pois essa nao sera automaticamente a
mesma do seu acesso aos computadores da Prefeitura.
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Entrar

.oe0: REPOSItOrio Digital APPGG

SAO PAULO

GESTAO

Pagina inicial

Comunidades
Selecione uma comunidade para navegar nas colegées.

« 1. Instrumentos e Normativos da Carreira
« 2. Produtos
« 3. Formacao e Integracao

Submissoes recentes

Programa Permanente de Capacitagao - APPGGs - 2020
Poliana Lisboa de Almeida

Orientacao sobre o Plano de Trabalho Individual (PTI)
Gestao da Carreira APPGG

Orientacdo sobre o Plano de Atuacéo Institucional (PAl)
Gestao da Carreira APPGG

Orientacao sobre avaliagao de estagio probatorio
Gestao da Carreira APPGG

Buscar

Busca avancada

Navegar

Todo o repositério
Comunidades e Colecoes
Autores
Titulos
Assuntos
Secretaria
Ano

Minha conta

Entrar
Cadastro

Explorar

Assunto
Monitoramento (262)
Programa de Metas (2 2)
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V3 até a comunidade “Produtos”

o0 REPOSItOrio Digital APPGG

SAO PAULO

GESTAO

Pagina inicial

Comunidades

Selecione uma comunidade para navegar nas colegdes.
« 1. Instrumentos e Normativos da Carreira
« 2. Produtos
« 3. Formacao e Integracao

Submissoes recentes

Programa Permanente de Capacitagédo - APPGGs - 2020

Poliana Lisboa de Almeida

Orientacdo sobre o Plano de Trabalho Individual (PTI)

Buscar

Busca avancada

Navegar

Todo o repositdrio
Comunidades e Colecdes
Autores
Titulos
Assuntos
Secretaria
Ano
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Escolha, entre as colecdes, qual é
mais adequada para a submissao do
seu produto. Lembrando que as
colecbes sao correspondentes as
areas de atuacao previstas para a

Pagina inicial — 2. Produtos

carreira. E importante que apenas
uma seja escolhida para que nao
haja duplicidade de documentos em
outras colecdes.

Inicie o processo de submissao!

2. Produtos

Navegar por

« Autores

« Titulos

« Assuntos
« Secretaria
e Ano

Pesquisar nesta comunidade e nas suas colegoes: u

Nessa seg¢do vocé encontrara os produtos feitos pelos APPGGs ao longo de sua alocagdo. Os produtos estao
divididos de acordo com as atividades da carreira (Art. 3° da Portaria 12/SG/2018).

Colegdes nesta comunidade
. Administracdo, orcamento e financas
« Convénios e Parcerias
. Desenvolvimento Institucional e Organizacional
. Gestao de Pessoas, capacitacédo e formacédo continuada e relacées de trabalho
. Gestédo de Projetos
. Gestdo documental e de informacdes
. Gestéo estratégica de compras: licitagdes, contratos, bens e patriménio
. Guia de servicos e melhoria do atendimento ao cidaddo
. Implantacdo do Processo Eletrénico
. Planejamento Estratégico
. Racionalizacéo de Servicos e Processos
. Sistematizacdo e Andlise de Dados e Indicadores
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TITULO

Recomendamos que as palavras do titulo se
iniciem com a primeira letra maitscula e as
demais minusculas, com excecao dos
conectores e de siglas.

Separe os subtitulos utilizando hifen (-)
Exemplo: Relatério do 15° Férum APPGG -
Gestao da Mudanca

Titulos considerados genéricos, ou com
chances de haver documentos com o mesmo
titulo, devem utilizar especificadores (nUmero,
ano, indicacao de partes ou do todo, etc.).
Exemplo: Plano Municipal de Seguranca
Viaria de 2019.

Embora exista o campo “ano”’, a
especificacdo no titulo se faz importante
para que seja identificavel de imediato.

m_’

Descrever o item

Titulo*:




Autoria*:

AUTORIA

Colocar o nome completo da pessoa ou
entidade utilizando a primeira letra
mailscula e as restantes minudsculas,
com excecao dos conectores. Seguir
essa regra € fundamental para evitar
duplicidade de mesma autoria.

Exemplo: Maria de Jesus (correto)
Maria De Jesus (incorreto)

E possivel adicionar mais de uma
autoria.

Insira um_nome por vez, ao inveés de
separa-los por virgulas ou outros
conectores.
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TIPO DE DOCUMENTO

Este campo é composto por uma lista ja
predeterminada (Anexo). Para escolher o
tipo de documento, basta clicar em algum
dos tipos na lista.

Em casos de submissdes de multiplos
arquivos que sejam de diferentes tipos
(como uma Planilha e um Relatoério), é
possivel selecionar todos os tipos
requeridos, pressionando as teclas “CTRL"
ou “SHIFT".

Tipo de Documento*:

Para selecionar mais de um tipo, pressione a tecla "CTRL" ou "SHIFT" e clique nas opgdes
desejadas

Analise/Diagnéstico

Apresentagao

Atas

Balango

Base de Dados

Boletim




ANO

Cologue somente o ano de referéncia do
documento (4 digitos numeéricos).

O més e/ou o dia podem ser especificados
no campo “Descricao”, caso desejavel.
Entende-se por ano de referéncia a data
de elaboracdao do documento (ou de
publicacao, quando for o caso).

Exemplo: Lei de Diretrizes Orcamentarias
de uma secretaria foi aprovada em 2018,
mas entrou em vigor em 2019. O ano de
referéncia sera o ano da publicacao do
instrumento, ou seja, 2018.

17



ASSUNTO

Esse campo apresenta uma lista de termos
ja estabelecidos (Anexo), selecione quantos
assuntos julgar necessario para contemplar
O produto a ser inserido, pressionando
“CTRL" ou “SHIFT".

Nos casos de submissdes com multiplos
argquivos, os assuntos selecionados devem
englobar todos os produtos que serao
inseridos.

Dica: Antes de iniciar a submissao, olhe a
lista geral, que esta disponibilizada, para
escolher quais assuntos mais se adequam
aos documentos que serao submetidos.

Assunto:

Para selecionar mais de um assunto, pressione a tecla "CTRL" ou "SHIFT" e clique nas
opgdes desejadas.

Acao Judicial
Acessibilidade

Acompanhamento Financeiro
Adolescéncia e Juventude

Agricultura
Alcool e drogas




Palavras-chave:

) Reestruturagéo da Secretaria
Diagnéstico

PALAVRAS-CHAVE

Esse campo € aberto e podem ser inseridas
guantas palavras forem necessarias para
contemplar o(s) produto(s).

Insira uma palavra por vez, ao invés de
separa-las por virgulas ou outros conectores.

Caso tenha inserido uma palavra
incorretamente, e possivel exclui-la
selecionando a caixa de selecao ao lado da
palavra e clicando em “remover selecao”

Nos casos das submissdes com mais de um
arquivo, ha apenas esse campo para todas as
palavras-chave, logo, elas devem englobar
todos os arquivos que serao inseridos.

19



A primeira letra de cada palavra deve ser
maildscula e as palavras devem estar
acentuadas

Exemplo: Regionalizacdao do Orcamento

Caso haja algum nome que tenha uma sigla,
coloqgue o nome todo e entre parénteses a
sigla, como mostra o exemplo abaixo.
Exemplo: Marco Regulatorio das
Organizacdes da Sociedade Civil (MROSC)

Coloque palavras que sejam especificas do
conteudo e gque nao estejam presentes no
campo “Assuntos” para que, dessa forma, a
identificacao e a busca sejam facilitadas.
Exemplo: “Orcamento” deve estar em
“‘Assuntos” e “Orcamento Participativo” em
“Palavras-Chave”.

Palavras-chave:




Secretaria*:

SECRETARIA

Neste campo aberto, coloque o nome
completo da secretaria com todas as
iniciais maidsculas, seguido da sigla da
secretaria entre parénteses.

Atencao! Para os d6rgaos da Prefeitura,
nao esqueca de colocar o “Municipal”.

Ex.: Secretaria Municipal de Gestao (SQG)

21



DESCRICAO
ARQUIVO UNICO

Nesse campo, faca uma breve descricao
contextualizando o) conteudo do
documento. Recomendamos que seja
feito em até 80 palavras, para ser simples
e de rapida compreensao.

Descrigao*:
Digite qualquer descrigdo ou comentario neste campo.

[Sotor e sai | Proxim |




Descrigao*:
Digite qualquer descrigdo ou comentario neste campo.

SaioreSair | proimo|

Upload do arquivo(s)

Arquivo:

Por favor, indique o caminho completo do arquivo em seu computador correspondente ao
item. Se vocé clicar em "Buscar...", uma nova janela ira abrir permitindo que vocé selecione o
arquivo em seu computador.

Escolher arquivo | Nenhum argq...o selecionado

Descri¢ao do arquivo:
Opcionalmente, podera formecer uma breve descrigdo do arquivo, por exemplo “Artigo
principal”, ou "Leitura de dados da experiéncia”.

Upload do arquivo e Adicionar outro

[avror | St o | rosim |

DESCRICAO
MULTIPLOS
Faca UIARQ LJ&lvVOSiescrigéo

contextualizando o conteudo geral dos
produtos em até 80 palavras e liste
guais documentos serao inseridos.

Ao passar para a pagina de upload de
arquivos, descreva cada um dos
arguivos, individualmente, no campo
aberto. Recomendamos que a descricao
de cada arquivo nao ultrapasse 80
palavras.

23



Item submetido
Bl Upioad [l Revisio R

REVI SAO Revisar a submissao

Descrever o item

Titulo™:

Reorganizacio da Secretaria Municipal de Seguranca Urbana (SMSU) - Plangjamento, andlise e diagndstico

Aqui vocé podera checar as informacdes Autoria’:

Marilia Rom3o Capinzaiki
inseridas e alterar algo se desejar cionys

Tipo de Documento™:

Analise/Diagndstico

Ano*:

2017

Assunto:
Estrutura Organizacional

Assunto:
Seguranca Urbana

Palavras-chave:
Reestruturacio da Secretaria

Palavras-chave:

Diagnéstico

Secretaria™

Secretaria Municipal de Seguranca Urbana

Descrigédo™

O relatério & resultado do Grupo de Trabalho responsavel por elaborar uma proposta de reorganizacio da

Secretaria.
——— _

Upload do arquivo(s)

20171221_SMSU_Relatério_GT_Reestruturacio_SMSU.pdf - Adobe PDF (Conhecido)

Corrigir um destes -




Licenca distribuida

LICENCA

O Repositorio Digital APPGG utiliza-se de transparéncia, ainda que permita a restricio de acesso a documentos em
casos especificos.

Ao cumnprir esta Gltima etapa da submiss&o, vocé assegura que:
1. Foram seguidos os termos e requisitos estabelecidos no manual de uso do Repositério Digital APPGG.

2. 0 contetdo da publicac8o e dos objetos digitais & de propriedade da Prefeitura Municipal de S&o Paulo e, caso
baseado em trabalho patrocinado ou apeiado por organizacio extemna, teve o uso autorizado & os direitos

devidamente cedidos. Ao fazer o upload do(s) arquivo(s), havera a
3. O contetido dos objetos digitais submetidos ndo configura nenhuma das hipéteses legais de restricio de acesso

Apuracao preliminar (Art. 201 da Lei n® 8989/1979) n eceSS I d a d e d e Concorda r com os termos
- Atividades de controle interno (Art. 30, 1X, do Decreto n® 53623/2012) dO RepOSitériO Digital pa ra q ue o)

- Determinacio Judicial para restrico de informacfes (Art. 330 da Lei n® 2848/1940 - Codigo Penal)

- Documento Preparatdrio (Art. 7°, paragrafo 3°, da Lein® 12527/2011) car reg ame ntO d @] (S) a rq u |VO (S) Se_] a
- Informacao classificada como sigilosa pelo CMAI (Art. 30, inciso IV do Decreto n® 53623/2012) . .
- Informac&o pessecal (Art. 31 da Lei n® 12627/2011) fl Nna | IZa d O.
- Informacdes obtidas por atividades de Fiscalizac8o (Art. 8°, paragrafo 2°, do Decreto n® 53623/2012)
- Investigacdo de Responsabilidade do Servidor (Art. 30, IX, do Decreto n® 53623/2012)
Risco a estabilidade econémica (Art. 23, IV, da Lei Federal n® 12527/2012)
- Sigilo Contabil (Art. 1190 da Lei n® 10406/2002)
- Sigilo de Valor Estimado de Contrato (Art. 34 da Lei 13303/2016)
- Sigilo do denunciante {(Art. 13 da Lei Municipal n® 13725/2004)
- Sigilo Empresarial (Art. 169 da Lei n® 11101/2005)
Sigilo Fiscal (Art. 198, caput, da Lei n® 5172/1966).
Em caso de duvidas, entre em contato com os administradores do sistema.

Licenca distribuida:
[JEu concordo com os termos acima

[Anterion | savr o sir | Submisso compit
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CIDADE DE

APROVACAO

Selecione uma comunidade para navegar nas colecdes.

AGUARDE A = Repositério Digital APPGG ~

. 1. Instrumentos e Normativos da Carreira

Apds realizar a submissao, seu produto o+ e SR

. ~ - . - Navegar
ainda Nao estara disponivel para consulta Submissdes recentes
Nno ReDOS|tér|o A gestéo da Ca rre|ra |ré ?légnosi\coeProooslas para Reestruturacao Parte 1

izete Regina Nicolini; Paula Carolina Rocha de Oliveira

revisar a submissao para verificar se houve
algum erro no preenchimento.

Reestmturacao Questionarios para as Reg\ona@
e Regina Nicolini; Paula Carolina Rocha de Oliveira

Reestlulura@ao Informativo
E e Regina Nicolini; Paula Caro

Vocé pode verificar o status no campo
“Submissbes”.

Submissdes para serem revisadas

Estas s@o as suas submissdes concluidas que estdo sendo analisadas pelos revisores da colecéo

Quando a aprovacao for concluida, vocé . — -
. L. ulo olegdo tatus
rece be I’a U m e_ m a | | | ﬂfO r m a ﬂ d O. Manual orcamentario | Administracdo, orcamento e financas | Aguardando edicédo

ApOos isso, o produto estara disponivel para
acesso!




5. REVISAO DA GI
CARREIRA ;/

f



Apds a submissao de seu(s) produto(s), haverd uma etapa de revisao por
parte da Gestao da Carreira para verificar:

(i) pertinéncia do documento a comunidade ou colecao escolhida
(ii) se nenhum campo foi preenchido erroneamente e
(iii) se alguma informacao estd ausente.

Caso nao haja nenhum erro, o produto sera aprovado e ficara disponivel
para consulta.

Caso haja algum erro, vocé serd notificado/a das alteracbes a serem
realizadas.
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6. BUSCA /




O sistema DSpace oferece um
mecanismo de busca tanto
simples como avancada.

Para pesquisar em todo o acervo,
é possivel utilizar a busca simples
através da caixa de pesquisa,
que se localiza na parte superior a
direita da pagina inicial.

@ - Repositorio Digital APPGG

6! STAQ

Pagina inicial

Comunidades
Selecione uma comunidade para navegar nas colegdes.
+ 1. Instrumentos e Normativos da Carreira

- 2. Produtos
- 3. Formacéo e Integracdo

Submissoées recentes

Diagnostico e Propostas para Reestruturagao - Parte 1
Elizete Regina Nicolini; Paula Carolina Rocha de Oliveira

Reestruturacao - Questionarios para as Regionais

Elizete Regina Nicolini; Paula Carolina Rocha de Oliveira

Reestruturagéo - Informativo

Elizete Regina Nicolini; Paula Carolina Rocha de Oliveira

Perfil: Gestdo da Carreira | Sair

Buscar

Busca avancada

Navegar

Todo o repositrio
Comunidades e Coleces
Autores
Titulos
Assuntos
Secretaria
Ano

Minha conta

Minhas exportaces
Sair
erfi

o

Submissdes
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Buscar

ir |
Também ¢é possivel realizar a pesquisa
avanc¢ada, na qual vocé pode filtrar sua
busca pelas comunidades e pelos
BuscTr metadados (como Autoria, Secretaria,
Buscar:| Todo o repositério v

ANo e outros).

Filtros
Utilize filtros para refinar o resultado de busca.

[ Titulo v|[Contem  ~




Ao utilizar os filtros, selecione aquele
qgue deseja e cliqgue em aplicar.

Se quiser utilizar um novo filtro e
manter o anterior, vocé deve clicar no
icone mais (+).

Mas se quiser utilizar apenas o novo

filtro, vocé pode substituir o filtro que
esta sendo utilizado e clicar em aplicar.

Se quiser remover algum dos filtros
utilizados, vocé deve clicar no icone
menos (-) e, depois, em aplicar.

Buscar
Search: | Todo o repositério
gestéo

Filters
Use filters to refine the search results

Current Filters:

New Filters:

Title v||Contém v |

Showing 10 out of a total of 505 results.

Buscar

Search: | Todo o repositério

gestao

Filters
Use filters to refine the search results

Current Filters:
- ‘ Tipo de documento v ‘ | Contém v | relatorio

New Filters:

[Title v|[Contem  ~

Showing 10 out of a total of 201 results.

oe
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Buscar

Search: | Todo o repositério

orgamento

Filters
Use filters to refine the search results.

Current Filters:

New Filters:

Title v [ | Contém v

Showing 10 out of a total of 107 results.

Se vocé quiser reiniciar a busca vocé
deve inserir o novo termo na barra de
busca e clicar na lupa.

Ao fazer uma nova busca, os filtros
anteriormente aplicados serao
mantidos, a menos que vocé os reinicie
(deletando -» aplicar) ou os remova pelo

icone menos (-) e depois em aplicar.




Outra forma de realizar a busca é
navegando pelas comunidades e
colecoes.

Exemplo: caso queira encontrar
algum material de um Férum
passado, basta seguir o seguinte
fluxo: ir na comunidade 3.
Formacao e Integracao - clicar na
subcomunidade Féruns -
encontrar a colegcao de
determinado Forum e explorar os
mMateriais ali inseridos.

Pagina inicial

Comunidades

Selecione uma comunidade para navegar nas colecdes

« 1. Instrumentos e Normativos da Carreira
« 2. Produtos
- 3. Formagéo e Integragédo

3. Formacao e Integracao

Navegar por
- Autores
» Titulos
+ Assuntos

« Secretaria
+ Ano

Pesquisar nesta comunidade e nas suas colegoes:

Subcomunidades nesta comunidade
. Formacao de Ingresso

. Foruns I

L . Repositorio Digital APPGG

SAO PAU

G ESYAO

Perfil: Gestéo da Carreira | Sair

Buscar

Busca avancada

Navegar
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Uma forma de visualizar todo o conteudo
presente Nno repositério é acessando a
arvore hierarquica através da barra lateral,
clicando em comunidades e colecdes.

Perfil: Gestdo da Carreira | Sail

o Repositério Digital APPGG

GESTAO
Pagina inicial

Comunidades Buscar

Selecione uma comunidade para navegar nas colegdes. i |

« 1. Instrumentos e Normativos da Carreira
« 2. Produtos
« 3. Formacéo e Integracdo

Busca avancada

Navegar

Submissodes recentes

Diagnéstico e Propostas para Reestruturago - Parte 1
Nicolini; Paula Carol

Elizete Regir Rocha de Oliveira

Reestruturagdo - Questionarios para as Regionais

Navegar

Todo o repositorio
Comunidades e Colecdes

Comunidades
Selecione uma comunidade para navegar nas colecbes.

« 1. Instrumentos e Normativos da Carreira
dimentos

o PTls e Relatérios
« 2. Produtos
A S

Desenvolvimento Institucional e Organizacional

Gestao de Pessoas, capacitacédo e formacéo continuada e relacdes de trabalho

> Projetos
jocumental e de informacdes
a de compras: licitacées, contrato
rvicos e melhoria do atendimento ao cidadao
0 do Processo Eletrénico

Racional 0 de /icos e Pr
Sistematizacado e Analise de Dad Indicadores
« 3. Formacao e Integragao

s
icoes Especificas
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14° Férum APPGG (dezembro/2019)
Forum APPGG (julho/2020)
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DICAS DE BUSCA

Caso nao encontre 0 que procura, tente
pesquisar de outras formas, como a
palavra no singular ou no plural
Exemplo: Contrato » Contratos

Ou outra palavra similar
Exemplo: Métodos Ageis » Metodologia
Agil

Vocé também pode fazer pesquisas
utilizando conectores booleanos como
AND e OR

O sistema de busca nao diferencia letras
Mmaiusculas e minusculas!

Exemplo: MROSC e mrosc retornam os
mesmos resultados
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E possivel utilizar mascaras para pesquisar
somente uma parte da palavra

* - asterisco para trancar uma parte da
palavra.

Exemplo: ao procurar pelo termo assi*, a
ferramenta de busca mostrara os itens
que iniciam com o termo “assi”, ignorando
O restante das palavras. No caso, a
pesquisa mostrara documentos que
contenham palavras como “assisténcia”,

n u n u

“assinatura”, “assimetria”, “assistencial”.

? - ponto de interrogacao para ignorar

determinados caracteres da palavra
buscada.

Exemplo: ao procurar por “c??a", a
ferramenta de busca apresentara

documentos que contenham palavras

n ou ”n ou

como “casa”, “ceia”, “cena”.
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CONTATO

Caso tenha alguma duvida ou dificuldade ou caso tenha encontrado algum erro
nesse tutorial ou no Repositorio Digital APPGG, entre em contato com a Gestao da
carreira através do e-mail abaixo!

Ml gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br

38


mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br
mailto:gestaocarreiraappgg@prefeitura.sp.gov.br

Anexo - Sugestao de capa

Esse modelo é
uma sugestao,
vocé pode utilizar
outro! Mas
recomendamos
gue essas
informacdes
estejam presentes

CIDADE DE
SAO PAULO

Nome do APPGG

Ano
Secretaria
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Anexo - Tipo de Documento

Andlise/Diagndstico
Apresentacao
Atas

Balanco

Base de Dados
Boletim
Contrato

Edital

Ementa
Fluxograma
Formulario
Imagens
Informe

Jogos

Manual

Minuta

Modelo

Normativo

Nota Técnica
Organograma
Planilha

Plano

Relatorio

Roteiro
Software/Cédigo-Fonte
Termo de Referéncia
Treinamento/Curso
Videos
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Anexo - Assunto

A

Acao Judicial

Acessibilidade

Acompanhamento Financeiro
Adolescéncia e Juventude
Agricultura

Alcool e drogas

Alimentacao

Alocacao de cargos

Analise de Precos

Analista de Politicas Publicas e
Gestao Governamental (APPGQG)
Areas Publicas

Arquivo Municipal

Assisténcia e Desenvolvimento Social
Ata de Registro de Preco (ARP)
Atendimento ao Cidadao

Audiéncia Publica

B

Benchmarking

C

Capacitacao
Captacao de Recursos
Chamamento Publico
Comissao Estadual de Emprego
Compras e Licitacoes
Comunicagao
Consessao
Concorréncia Publica
Concurso Publico
Conselho Municipal
Contratos

Contratos de Gestao
Convénios e Parcerias
Cultura

D

Defesa Civil

Denuncia

Descomplica SP
Desestatizacao

Digitalizacao

Direitos Humanos

Doacao

E

Educacao

Educacao a distancia
Educacao basica

Educacao de jovens e adultos
Elaboragao Orcamentaria
Empreenda Facil

Escola Municipal de Administracao
Publica de Sao Paulo (EMASP)
Esporte e Lazer
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Anexo - Assunto

Estagio

Estrutura Orcamentaria
Estrutura Organizacional
Execucao Financeira
Execucao Orcamentaria

F

Financiamento habitacional
Fiscalizacao

G

Georreferenciamento
Gestao da carreira APPGG
Gestao da Informacao
Gestao da Mudanca
Gestao de Carreiras
Gestao de Competéncias
Gestao de Pessoas
Gestdo de Processos
Gestao de Projetos

Gestao de Resultados

Gestao Documental

Gestao Escolar

Gestor Publico

Gestores da Economia
Governanca

Grupo de Planejamento

Grupo de Trabalho

Guarda Civil Metropolitana (GCM)
Guia de Servicos/Carta de Servicos
H

Habitacao

I

Igualdade Racial

[luminagao Publica

Imigrantes

Imodveis

Indicadores

L

Legislacao

Lei de Cotas

Lei Orcamentaria Anual (LOA)
Levantamento de custos
LGBTI

Licenciamento

Limpeza Urbana

Locacao de veiculos

M

Manifestacao de Interesse Privado
(MIP)

Meio Ambiente

Mobilidade e transportes
Monitoramento

Mulheres
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Anexo - Assunto

o

Obras

Observatdrio

Orcamento

Quvidoria

P

Painel de monitoramento
Parques Municipais
Participacao e Controle Social
Perfil

Pesquisa

Pessoa com Deficiéncia
Pessoa Idosa

Planejamento Orcamentario
Planejamento Urbano
PlanejaSampa

Plano de Atuacao Institucional (PAl)
Plano de Seguranca Viaria

Plano de Trabalho

Plano de Trabalho Individual (PTI)
Plano Municipal

Plano Plurianual (PPA)
Populagdao em Situacao de Rua
Pregao

Prestacao de Contas
Previdéncia

Primeira Infancia

Processo Eletrénico

Programa de Metas

Prontuario Eletrénico

R

Realizacao orcamentaria
Recursos hidricos

Redencao

Regionalizacao do orcamento
Relacdes Internacionais

Relatorio Anual de Gestao
Repositério Digital

S

Saneamento urbano
Saude

Saude da familia
Seguranca Urbana
Servico de Limpeza
Sistema Eletrénico de Informacdes
(SEI)

Sistemas de Informacao
SP156

Subprefeituras
Suprimentos

T

Tecnologia da Informacao
Telefonia

Teletrabalho
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Anexo - Assunto

Terceiro Setor

Termo de Cooperacao

Termo de Referéncia (TR)
Trabalho e Empreendedorismo
Transparéncia e Dados Abertos
Turismo

V)

Urbanismo

\Y/

Vacinagao

Vigilancia

44






