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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO

Portaria

Portaria n° 47 - SMG de 01 de junho de 2016
Regulamenta o exercicio descentralizado para os integrantes da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (APPGG)
O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei, RESOLVE:

Art. 1° O exercicio descentralizado e a atuagdo nas unidades da Secretaria Municipal de Gestdo dos integrantes da carreira de Analista de Politicas
Publicas e Gestao Governamental - APPGG, previstos no Decreto n® 57.012, de 23 de maio de 2016, ficam regulamentados por esta portaria.

Paragrafo unico. O 6rgdo gestor da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental € a Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos
do artigo 2° do Decreto n° 57.012, de 23 de maio de 2016.

Art. 2° O 6rgdo, unidade ou entidade interessado em receber Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental para atuacdo em suas unidades
devera encaminhar ao titular da Secretaria Municipal de Gestao o Plano de Atuag@o Institucional, nos termos do artigo 4° desta portaria.

Art. 3° O exercicio descentralizado e a atuag@o nas unidades do orgio gestor serdo autorizados para que o Analista de Politicas Publicas e Gestio
Governamental atue exclusivamente nas seguintes atividades:

I — Gestdo de projetos;

II - Planejamento Estratégico;

III — Racionalizag@o de servigos e processos;

IV — Guia de servigos ¢ melhoria do atendimento ao cidadao;

V — Implanta¢@o do processo eletronico;

VI — Gestio estratégica de compras: licitagdes, contratos, bens e patrimonio;

VII — Gestdo de pessoas, capacitagdo e formagdo continuada e relagdes de trabalho;

VIII — Convénios e parcerias;

IX — Administragdo, or¢amento ¢ finangas;

X — Desenvolvimento institucional e organizacional;

XI - Sistematizacdo e analise de dados e indicadores;

XII — Gestdo documental e de informagdes.

Art. 4° O Plano de Atuagao Institucional devera conter, no minimo:

I — Objetivo do Plano de Atuacdo Institucional;

II — Desafios de gestdo a serem enfrentados no érgéo;

III — Nome da(s) atividade(s) ou projeto(s);

IV — Vinculagdo entre o projeto e atividade com o Programa de Metas vigente ou aos demais instrumentos de planejamento e orgamento;
V — Perfil(is) necessario(s);

VI — Fungdes a serem desempenhadas;

VII — Prazo para a execucdo do plano de acdo institucional, de no minimo seis meses € no maximo dois anos;
VIII — Unidade na qual o(s) Analista(s) de Politicas Publicas e Gestdo Governamental atuara(ao);

IX — Nome, cargo, e-mail e telefone da(s) chefia(s) imediata(s).
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§1° O Plano de Atuacdo Institucional devera ser enviado no modelo do Anexo I desta portaria, podendo ser substituido por sistema eletronico a ser
implantado pelo 6rgdo gestor.

§2° O Plano de Atuagdo Institucional devera ser assinado pelo titular do 6rgao ou entidade requisitante.
§3° Nio serdo aceitos Planos de Atuagao Institucional com identificacdo nominal de servidores publicos requisitados.

Art. 5° O o6rgdo gestor, a partir da andlise do Plano de Atuacdo Institucional, selecionara o(s) Analista(s) de Politicas Publicas e Gestdo Governamental
com perfil profissional compativel com os requisitos necessarios.

Art. 6° O Analista de Politicas Ptiblicas e Gestdo Governamental, a partir da apresentagdo em sua unidade de exercicio, tera até 30 (trinta) dias para
enviar seu Plano de Trabalho Individual ao 6rgio gestor, validado pela chefia imediata, contendo:

I— Nome da(s) atividade(s) ou projeto(s);
II — Diagnoéstico do 6rgdo com descrigao detalhada dos desafios a serem enfrentados;
III - Vinculag@o entre o projeto e atividade com o Programa de Metas vigente ou com os demais instrumentos de planejamento e orgamento;

IV — Detalhamento dos resultados previstos ao longo da execucéo do plano de trabalho, em percentual do total do plano, considerando marcos
semestrais;

V — Indicadores e critérios para monitoramento;
VI — Riscos envolvidos.

§1° O Plano de Trabalho Individual devera ser enviado no modelo do Anexo II desta portaria, podendo ser substituido por sistema eletronico a ser
implantado pelo o6rgdo gestor.

§2° O orgdo gestor revisara e tornara publico o Plano de Trabalho Individual em até 30 dias de seu recebimento.

§3° O Plano de Trabalho Individual podera ser revisto quando de sua avaliagdo semestral, a partir da solicitagdo do Analista de Politicas Ptblicas e
Gestdo Governamental, com aprovagdo da chefia imediata e do 6rgdo gestor.

Art. 7° O cumprimento do Plano de Trabalho Individual sera monitorado pelo drgio gestor, inclusive para cumprimento do previsto no inciso IV do
artigo 10. do Decreto n° 57.012, de 23 de maio de 2016.

§1° As informagdes referentes ao andamento do Plano de Trabalho Individual deverdo ser enviadas pelo Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental por meio eletronico para monitoramento das atividades, na forma definida pelo 6rgio gestor.

§2° A chefia imediata do Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental no 6rgdo de exercicio, bem como o 6rgio gestor, serdo responsaveis
pelo acompanhamento do cumprimento do Plano de Trabalho Individual, em conformidade com o artigo 8°.

§3° O cumprimento do Plano de Trabalho Individual sera avaliado pela chefia imediata e pelo 6rgdo gestor em intervalo ndo superior a 6 (seis) meses.

§4° Em caso de verificagdo do ndo cumprimento de pelo menos 60 (sessenta) por cento do Plano de Trabalho Individual, o 6rgéo gestor notificara o
orgdo requisitante, solicitando os ajustes necessarios.

§5° Em caso de descumprimento reiterado do Plano de Trabalho Individual, o 6rgéo gestor definird nova unidade de exercicio para o Analista de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

Art. 8° O cumprimento do Plano de Trabalho Individual sera apurado da seguinte maneira:

I— Ao percentual de cumprimento do Plano de Trabalho Individual sera atribuida pontuagdo com valores numéricos inteiros de 1 (um) a 5 (cinco),
sendo:

a) 1 (um) o equivalente ao cumprimento de 0 (zero) até 20% (vinte por cento) do previsto;

b) 2 (dois) o equivalente ao cumprimento de mais 20% (vinte por cento) até 40% (quarenta por cento) do previsto ;

¢) 3 (trés) o equivalente ao cumprimento de mais 40% (quarenta por cento) até 60% (sessenta por cento) do previsto ;
d) 4 (quatro) o equivalente ao cumprimento de mais 60% (sessenta por cento) até 80% (oitenta por cento) do previsto ;
e) 5 (cinco) o equivalente ao cumprimento de mais 80% (sessenta por cento) até 100% (cem por cento) do previsto;

IT - A avaliagdo do Plano de Trabalho Individual sera realizada:

a) pelo Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental (auto avaliagio);

b) pela chefia imediata;

¢) pelo o6rgao gestor.
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III — A pontuagao final sera dada pela média aritmética simples das trés avaliagdes.

IV — Para efeitos de promogao, conforme artigo 10 do Decreto n® 57.012 de 23 de maio de 2016, a pontuacdo final sera dada pela média simples da
pontuacdo de todos os Planos de Trabalhos Individuais, e a pontuacdo média minima necessaria sera de 4 (quatro) pontos.

V — Nos casos em que 0 Plano de Trabalho Individual for dispensado, sera atribuida a pontuacdo de 4 (quatro) pontos ao Analista de Politicas Ptiblicas
e Gestdo Governamental para o periodo correspondente.

Art. 9° Finalizado o prazo do Plano de Trabalho Individual, o 6rgdo ou entidade requisitante podera solicitar sua prorrogagao, cabendo ao érgio gestor
deliberar sobre o pedido na forma dessa portaria.

Paragrafo unico. O Analista de Politicas Publicas e Gestao Governamental devera continuar no 6rgio de exercicio descentralizado até que o 6rgao
gestor defina sua nova alocagao.

Art.10 O exercicio descentralizado ndo estara vinculado ao envio de Plano de Atuagao Institucional e ao Plano de Trabalho Individual quando se tratar
de nomeacao para cargo de Secretario Municipal, Secretario-adjunto, Chefe de Gabinete, Subprefeito, Superintendente ou Presidente de Autarquia e
Fundac@o Municipal, bem como para cargo em comissdo de Direcéo e Assessoramento Superiores - DAS, niveis 14, 15 ou 16, mediante solicitacdo do
orgao ou entidade interessada ao 6rgdo gestor.

§1° - Durante o estagio probatorio, o servidor integrante da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental exercera as atribuigdes
do respectivo cargo exclusivamente no 6rgdo de exercicio, ficando vedada sua designagao para o exercicio de fungdes de direcdo ou de
assessoramento superior, referéncia DAS.

§2° O Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental devera se apresentar no primeiro dia util subsequente a exoneracao dos cargos em
comissdo previsto no “caput” na unidade de recursos humanos do 6rgdo gestor.

§3° Até que seja definida nova unidade de exercicio, o Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental na situa¢do prevista no §2° deste artigo
ficara em exercicio no 6rgdo gestor.

Art.11 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Anexo I
Plano de Atuacao Institucional - Analista de Politicas Publicas e Gestio Governamental
(APPGG)

1. Orgdo ou entidade interessado

2. Objetivo do Plano de Trabalho Institucional

3. Desafios de gestio a serem enfrentados

4. Nome do(s) projeto(s) e/ou atividade(s)

5. Vinculaciio entre o projeto e atividade com o Programa de Metas vigente, bem como demais
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ﬁlnstrumentos de planejamento e or¢camento (Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, etc.), se
ouver.

6. Perfil(is) necessario(s)

7. Atividades a serem desempenhadas (Selecionar uma ou mais opgoes)

Prazo para a
execucdo
(de 6 meses a 2
anos)

Detalhamento

Gestao de projetos

Planejamento Estratégico

Racionalizagdo de servigos e
processos

Guia de servigos e melhoria
do atendimento ao cidadao

Implantagdo do processo
eletronico

Gestio estratégica de
compras: licitagdes, contratos,
bens e patrimdnio

Gestao de pessoas,
capacitacdo e formacdo
continuada e relagdes de

trabalho

Convénios e parcerias

Administragdo, or¢amento e
finangas

Desenvolvimento institucional
e organizacional
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Sistematiza¢do e analise de
dados e indicadores

Gestdo documental e de
linformagdes

8. Contatos da(s) Chefia(s) Imediata(s)*

Replicar, se necessario, de acordo com a quantidade de APPGGs definida para o 6rgdo ou
entidade interessado

Unidade interna de atuagao

Nome

Cargo

E-mail

Telefone

Este formulario devera ser assinado eletronicamente pelo titular do orgdo ou entidade.

Anexo II
Plano de Trabalho Individual - Analista de Politicas Piblicas e Gestio Governamental (APPGG)

1. Identificagdo do APPGG

INome

E-mail

Telefone

Orgiio ou entidade

Unidade interna de atuacao

2. Nome da(s) atividade(s) ou projeto(s)

3. Diagnostico do 6rgiao com descri¢io detalhada dos desafios a serem enfrentados
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4. Vincula¢io entre o projeto e atividade com o Programa de Metas vigente, bem como demais instrumentos de planejamento e or¢amento
(Plano Plurianual, Lei Orcamentaria Anual, etc.), se houver.

5. Detalhamento dos resultados previstos ao longo da execucdo do plano de trabalho, em % do total do plano, considerando marcos
semestrais.

Resultados previstos Prazo

6. Indicadores e critérios para monitoramento

7. Riscos envolvidos na execuciio do plano de trabalho

Este formulario devera ser assinado eletronicamente pelo APPGG e pela chefia imediata

L]
SE'! @ Documento assinado eletronicamente por Valter Correia da Silva, Secretario, em 31/05/2016, as 15:04, conforme art. 49 da Lei
Municipal 14.141/2006 e art. 89, inciso | do Decreto 55.838/2015

assinatura
eletrdnica

Referéncia: Processo n? 6013.2016/0000094-8 SEI n® 0522739
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