CAI\AARA MUNICIPAL DE

SAO PAULO

DECRETO N°57.012, DE 23 DE MAIO DE 2016

Regulamenta a Lei n® 16.193, de 5 de maio de 2015, no que se
refere aos eventos funcionais que especifica da carreira de Analista
de Politicas Publicas e Gestao Governamental - APPGG, do Quadro
dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de S&o Paulo, no uso das atribuicées que
Ihe séo conferidas por lei,

DECRETA:

Art. 1° A Lei n°® 16.193, de 5 de maio de 2015, no que se refere aos eventos funcionais
gue especifica da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental - APPGG,
do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental - QPGG, fica regulamentada de acordo
com as disposi¢des deste decreto.

CAPITULO |
DA LOTAGAO E EXERCICIO DO CARGO DE ANALISTA DE
POLITICAS PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 2° O ¢6rgao gestor da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestéao
Governamental é a Secretaria Municipal de Gestdo, que exercera as competéncias previstas
neste decreto.

Art. 3° O Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental ficara lotado na
Secretaria Municipal de Gestao e podera ter exercicio em unidades ndo integrantes dessa
Pasta, conforme definido em portaria do titular do érgao gestor.

Art. 4° O exercicio descentralizado e a atuacdo nas unidades integrantes do 6rgéo
gestor serdo vinculados a Plano de Atuagéo Institucional, com prazo definido, proposto pelo
6rgdo ou unidade interessada e aprovado pela Secretaria Municipal de Gestdo, bem como a
Plano de Trabalho Individual, devendo:

| - ser atendidos o0 interesse e as necessidades dos 6rgdos e entidades da
Administracdo Puablica Municipal;

Il - haver correlag@o entre as atividades a serem exercidas no 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica Municipal e as competéncias e atribuicdes inerentes ao exercicio do
cargo de Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental.

§ 1° Os critérios para a elaboracéo do Plano de Atuacéo Institucional e do Plano de
Trabalho Individual, bem como os mecanismos de monitoramento das atividades exercidas
pelo Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental no 6rgdo ou unidade de exercicio
serdo estabelecidos em regulamento especifico do 6rgéo gestor.

§ 2° A chefia imediata do Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental no
Orgéo de exercicio sera responsavel pelo acompanhamento do efetivo cumprimento do Plano
de Trabalho Individual.

Art. 5° O exercicio descentralizado ndo estard vinculado a Plano de Atuacgdo
Institucional e a Plano de Trabalho Individual quando se tratar de nomeagéo para cargo de



Secretario Municipal, Secretario Adjunto, Chefe de Gabinete, Subprefeito e de Superintendente
ou Presidente de Autarquia ou Fundacdo Municipal, bem como para cargo em comisséo de
direcdo ou assessoramento superior (DAS), de Referéncias 14, 15 ou 16, mediante solicitacdo
do 6rgédo ou entidade interessada ao 6rgao gestor.

Art. 6° Durante o estdgio probatério, o Analista de Politicas Publicas e Gestéao
Governamental exercerd as atribuicdes do respectivo cargo exclusivamente no 6érgao de
exercicio, ficando vedada sua designacdo para o exercicio de funcdes de diregdo ou de
assessoramento superior (DAS).

CAPITULO Il
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 7° O aperfeicoamento profissional do Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental obedecera as diretrizes estabelecidas em ato do érgdo gestor, com o objetivo
de aprimorar a sua formacdo e desenvolver as competéncias necessarias ao exercicio das
atividades previstas em lei, bem como possibilitar a sua promocao na carreira.

Art. 8° Progressao funcional é a passagem do Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental da categoria em que se encontra para a categoria imediatamente superior,
dentro do mesmo nivel da carreira, em razao da apuracdo do tempo de efetivo exercicio na
carreira.

8§ 1° Para fins de progressdo funcional, o Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental deverd contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
em cada categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel I, a qual
se dard apo6s a conclusdo do estagio probatério.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de
Recursos Humanos do 6rgdo gestor providenciar e publicar, no Diario Oficial da Cidade, o
respectivo enquadramento, cadastrando-o para produgéo dos efeitos pecuniérios decorrentes.

Art. 9° Promocao é a passagem do Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental da Ultima categoria de um nivel para a primeira categoria do nivel
imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido na
categoria e do resultado das avaliagbes de desempenho, associado a apresentagédo de titulos,
certificados de cursos e atividades.

Art. 10. S&o requisitos para a promocao na carreira de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental:

| - cumprimento do periodo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio na Ultima
categoria do nivel;

Il - obtencdo de pontuacdo minima em avaliacdo de desempenho, de acordo com o
previsto na Lei n° 13.748, de 16 de janeiro de 2004, regulamentada pelo Decreto n® 45.090, de
5 de agosto de 2004;

Il - conclusdo de 360 (trezentos e sessenta) horas de cursos e atividades de
aperfeicoamento promovidos ou validados previamente pelo 6rgédo gestor;

IV - obtencdo de pontuacdo minima no cumprimento das atividades do Plano de
Trabalho Individual durante o periodo referido no inciso | do "caput" deste artigo.

§ 1° Relativamente as situa¢des previstas no artigo 5° deste decreto, para os efeitos do
requisito de que trata o inciso IV do "caput" deste artigo, sera atribuida pontuacdo na forma a
ser regulamentada pelo 6rgdo gestor.

§ 2° Os cursos e atividades de aperfeicoamento validados previamente pelo 6rgao
gestor poderdo ser considerados, para fins de promoc¢édo na carreira, até o0 maximo de 180
(cento e oitenta) horas, independentemente de sua efetiva carga horaria.

§ 3° As horas dos cursos e atividades de aperfeicoamento deverdo ser apuradas por
nivel e por categoria, conforme regulamentagdo do 6rgdo gestor.

§ 4° E obrigatoria a liberacdo do Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental pela chefia para participar de cursos e atividades de aperfeicoamento
promovidos ou previamente validados pelo érgéo gestor.
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CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO DO ANALISTA DE POLITICAS
PUBLICAS E GESTAO GOVERNAMENTAL

Art. 11. O afastamento do Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, nos
termos do artigo 46 da Lei n° 8.989, de 29 de outubro de 1979, com ou sem prejuizo de
vencimentos, observara as regras constantes do Decreto n°® 48.743, de 20 de setembro de
2007.

Paragrafo Unico. Nos casos de afastamentos para cursos e capacitacdes com duracgao
superior a 40 (quarenta) horas semestrais durante o estagio probatério, o prazo relativo a esse
evento ficard suspenso, retomando-se a sua contagem quando do retorno do servidor ao
exercicio do cargo.

Art. 12. O ¢6rgao gestor estabelecera, anualmente, em regulamento especifico, o
quantitativo de servidores da carreira de Analista de Politicas Publicas e Gestéao
Governamental que poderdo participar de programas de capacitacdo de longa duracéo, nos
quais se exija dedicacao integral e exclusiva, no pais ou no exterior.

Art. 13. O afastamento previsto no § 1° do artigo 45 da Lei n° 8.989, de 1979,
concedido ao Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, sem prejuizo da
remuneracao, ndo podera exceder a 3% (trés por cento) dos cargos providos da carreira.

§ 1° O afastamento referido no "caput" deste artigo somente serd admitido:

| - para o exercicio dos cargos em comissao equivalentes aos cargos em comissao ou
funcBes de confianca do Nivel de Direcdo Superior previstos na Lei n°® 15.509, de 15 de
dezembro de 2011,

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal,
Presidente de Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido,
dos Estados e de outros Municipios;

lll - para o exercicio de outros cargos cujas funcdes estratégicas sejam consideradas
de relevante interesse para a Administragdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.

§ 2° A concesséao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo
em comissao, implicara na imediata exoneragdo desse cargo.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. Sera instituida, pela Secretaria Municipal de Gestdo, Comissdo Especial de
Estagio Probatério - CEEP, formada por, no minimo, 5 (cinco) servidores efetivos estaveis, com
formag&o de nivel superior e ndo integrantes da carreira de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental.

Paragrafo unico. A CEEP acompanhara o estagio probatério do Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, independentemente de estar o profissional em exercicio em
outra unidade.

Art. 15. A jornada de trabalho do Analista de Politicas Publicas e Gestédo
Governamental devera obedecer o disposto no Decreto n° 33.930, de 13 de janeiro de 1994.

Art. 16. Este decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 23 de maio de 2016, 463° da
fundacédo de Sao Paulo.

FERNANDO HADDAD, PREFEITO
VALTER CORREIA DA SILVA, Secretario Municipal de Gestédo
WEBER SUTTI, Secretario do Governo Municipal - Substituto

Publicado na Secretaria do Governo Municipal, em 23 de maio de 2016.
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Este texto ndo substitui o publicado no Diario Oficial da Cidade em 24/05/2016, p. 1 c. 1-3

Para informac6es sobre revogacfes ou alteragcdes a esta norma, visite o site www.camara.sp.gov.br.
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