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. PREFEITURA DE
3¢ SAO PAULO

LEI N° 16.193 DE 5 DE MAIO DE 2015

REGULAMENTACOES »RAZOES DO VETO

Dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG e das
carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestao

Governamental — APPGG, bem como institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

LEI N° 16.193, DE 5 DE MAIO DE 2015

(Projeto de Lei n°® 311/14, do Executivo, aprovado na forma de Substitutivo do Legislativo)

Dispde sobre a criagdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG e das
carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI e de Analista de Politicas Publicas e Gestao

Governamental — APPGG, bem como institui o respectivo regime de remuneragao por subsidio.

FERNANDO HADDAD, Prefeito do Municipio de Sao Paulo, no uso das atribuicbes que Ihe sao
conferidas por lei, faz saber que a Camara Municipal, em sess&o de 7 de abril de 2015, decretou e eu

promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta lei dispbe sobre a criacdo do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG
e das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno — AMCI e de Analista de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental — APPGG, de provimento efetivo, bem como institui o respectivo regime de

remuneragao por subsidio.
CAPITULO Il

DA CRIACAO DO QUADRO DOS PROFISSIONAIS DE GESTAO GOVERNAMENTAL — QPGG E DO
GRUPO OCUPACIONAL

Secao |
Do Quadro dos Profissionais de Gestido Governamental — QPGG

Art. 2° Fica criado o Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, composto por 100
(cem) cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de 200 (duzentos) cargos de Analista de
Politicas Publicas e Gestao Governamental, de provimento efetivo, constantes do Anexo | desta lei, no

qual se discriminam parte, tabela, quantidade, simbolo e formas de provimento.
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Art. 3° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental serdo geridos, respectivamente, pela Controladoria Geral do Municipio e pela

Secretaria Municipal de Gestéo.
Secao Il
Do Grupo Ocupacional

Art. 4° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, de conformidade
com a natureza, o grau de complexidade e o nivel de responsabilidade das atribui¢cdes, integram o
Grupo Ocupacional Unico, constituido por cargos de natureza técnico-cientifica, cujo provimento exige

a formacao de nivel superior.

Art. 5° Os cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG, ficam incluidos na
Parte Permanente, Tabela Il (PP-IIl), constituida por cargos de provimento efetivo, que ndo comportam

substituicao.
CAPITULO llI

DA CONFIGURACAO DAS CARREIRAS, DAS ATRIBUICOES E DO REGIME DE REMUNERACAO
POR SUBSIDIO

Secéo |

Das Carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas Publicas e Gestao

Governamental

Art. 6° Ficam criadas as carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestdo Governamental, nos termos do disposto no Anexo | desta lei, constituidas de 3 (trés)
Niveis, identificados pelos algarismos romanos |, Il e lll, contando, cada um deles, com Categorias, na

seguinte conformidade:

| - para os Auditores Municipais de Controle Interno:

a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel lll: 4 (quatro) Categorias;

Il - para os Analistas de Politicas Publicas e Gestado Governamental:
a) Nivel I: 6 (seis) Categorias;

b) Nivel Il: 5 (cinco) Categorias;

c) Nivel Ill: 4 (quatro) Categorias.
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Paragrafo unico. Todos os cargos situam-se inicialmente na Categoria 1 do Nivel | da carreira e a ela

retornam quando vagos.

Art. 7° Nivel é o agrupamento de cargos de mesma denominacgéo e Categorias diversas.
Art. 8° Categoria € o elemento indicativo da posigao do servidor no respectivo Nivel.
Secao Il

Das Atribuicoes

Subsecao |

Do Auditor Municipal de Controle Interno

Art. 9° Sao atribuicdes dos Auditores Municipais de Controle Interno:

| - a execugdo de atividades de controle interno, correigdo, ouvidoria e promogédo da integridade
publica, bem como a promog&o da gestédo publica ética, responsavel e transparente, na Administragéo

Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo;

Il - a execugédo de auditorias, fiscalizagées, diligéncias e demais agbes de controle e de apoio a gestao,
nas suas diversas modalidades, relacionadas a aplicagdo de recursos publicos, bem como a
administracdo desses recursos, examinando a legalidade, legitimidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia e efetividade dos atos governamentais, em seus aspectos
financeiro, orgamentario, contabil, patrimonial e operacional, podendo, inclusive, apurar atos ou fatos

praticados por agentes publicos ou privados na utilizagdo de recursos do Municipio;

Ill - a realizagdo de estudos e trabalhos técnicos que promovam o incremento da transparéncia publica,

a participacdo da sociedade civil na prevencgao da corrupgao e o fortalecimento do controle social;

IV - a realizacdo de atividades inerentes a garantia da regularidade das sindicancias e dos processos

administrativos disciplinares instaurados no ambito da Administracdo Municipal;

V - a realizagao de estudos e trabalhos técnicos que contribuam para a promog¢éo da ética e para o

fortalecimento da integridade das institui¢des publicas;
VI - (VETADO)

Paragrafo Unico. As atribuicbes dos Auditores Municipais de Controle Interno tém natureza de atividade

exclusiva de Estado.
Subsecéao |l
Do Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental

Art. 10. Sao atribuigdes dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental a implementacao,
supervisdo, coordenacdo, execug¢ao, monitoramento e avaliacdo de projetos, atividades e politicas

publicas da Administracdo Direta e Indireta da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo.
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§ 1° As competéncias dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental envolverdo, entre
outras, as areas de planejamento e orgamento governamentais, gestdo de pessoas, gestdo da
tecnologia da informacao, gestdo de recursos logisticos, gestdo de recursos materiais, gestao do
patrimbénio, gestdo de processos participativos, bem como a modernizagdo da gestdo e a

racionalizagao de processos.

§ 2° As atribuicdes dos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental tém natureza de

atividade exclusiva de Estado.

Secao Il

Do Regime de Remuneragéo por Subsidio

Art. 11. Os cargos constitutivos das carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de
Politicas Publicas e Gestao Governamental serdo remunerados pelo regime de subsidio, nos termos
previstos no art. 39 da Constituicdo Federal, compreendendo os simbolos e os valores constantes do

Anexo I, Tabelas “A” e “B”, desta lei.

§ 1° O regime de subsidio de que trata este artigo € incompativel com o recebimento de vantagens

pessoais de qualquer natureza, inclusive os adicionais por tempo de servico e a sexta-parte.

§ 2° Nos valores constantes do Anexo |l desta lei, ficam absorvidos os eventuais reajustes nos termos
dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303,_de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os
exercicios de 2014, 2015 e 2016.

Art. 12. Sao compativeis com o regime de remuneragao por subsidio estabelecido no art. 11 desta lei
as parcelas remuneratérias de carater ndao permanente, transitorias ou eventuais e as indenizatorias,

todas nos termos da legislagao especifica, elencadas no Anexo Il desta lei.

Paragrafo unico. As parcelas relativas ao exercicio de cargo de provimento em comissao ou fungéo de
confianga e as parcelas pagas em decorréncia de local de trabalho poderao ser incluidas na base de
contribuicdo previdenciaria por opgao expressa do servidor, nos termos dos §§ 2° e 4°, do art. 1° da Lei
n°® 13.973, de 12 de maio de 2005.

CAPITULO IV
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 13. O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de Politicas
Publicas e Gestao Governamental, do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG,
observadas as exigéncias estabelecidas no Anexo | desta lei, dar-se-a na Categoria 1 do Nivel I,

mediante concurso publico de provas ou de provas e titulos.

§ 1° Os concursos publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de
Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental poderdo ser realizados por areas de
especializacdo, na forma estabelecida no respectivo edital de abertura do certame, de acordo com as

necessidades da Administracao.
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§ 2° Seréo realizados cursos de formagdao como etapa classificatéria e eliminatdria dos concursos
publicos para provimento dos cargos de Auditor Municipal de Controle Interno e de Analista de
Politicas Publicas e Gestdo Governamental, ndo sendo considerados como periodo de efetivo

exercicio.

§ 3° Durante o curso de formacéo referido no § 2° deste artigo, podera ser concedido aos candidatos
matriculados auxilio financeiro correspondente a cinquenta por cento da remuneragdo da categoria

inicial do cargo.

§ 4° O ingresso nas carreiras de Auditor Municipal de Controle Interno devera ser precedido de
sindicancia de vida pregressa, que devera ser realizada como etapa do concurso publico previsto no
“caput” deste artigo e incluir a exigéncia de comprovagao pelos candidatos, no minimo, da seguinte

documentagéo:

a) certiddo dos setores de distribuigcdo dos foros criminais da Justica Federal, Estadual, Militar Federal

e Eleitoral (crimes eleitorais) dos lugares em que tenha residido o candidato nos ultimos 5 (cinco) anos;

b) declaragao firmada pelo candidato, da qual conste ndo haver sofrido condenagao definitiva por crime
ou contravencao, nem penalidade disciplinar de demissdo no exercicio de cargo ou de destituicdo de

funcao publica;

c) declaragao de 6rgao publico, ao qual esteja vinculado o candidato a data da matricula no Curso de
Formagéao, de nao estar respondendo procedimento administrativo disciplinar (sindicancia ou inquérito)
nem ter sofrido penalidade administrativa de suspensdo por fatos que possam comprometer a

idoneidade do candidato para o exercicio do cargo publico ao qual concorre;

d) folha de antecedentes expedida pela Policia do Distrito Federal e/ou dos Estados onde residiu o

candidato nos ultimos 5 (cinco) anos, expedida, no maximo, ha 6 (seis) meses.
CAPITULO V

DA LOTAGCAO E DO ORGAO DE PRESTAGCAO DE SERVICO DOS AUDITORES MUNICIPAIS DE
CONTROLE INTERNO E DOS ANALISTAS DE POLITICAS PUBLICAS E GESTAO
GOVERNAMENTAL

Art. 14. Os Auditores Municipais de Controle Interno ficardo lotados na Controladoria Geral do
Municipio e os Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental na Secretaria Municipal de

Gestao.

§ 1° A lotagdo dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e
Gestdo Governamental sera alterada, temporariamente, durante o exercicio de cargo em comisséo ou

funcéo de confianga em outro érgédo ou entidade.

§ 2° Fica atribuida ao Controlador Geral do Municipio e ao Secretario Municipal de Gestéo
competéncia para definir a unidade de exercicio dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos

Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, respectivamente.
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CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 15. O estagio probatoério corresponde ao periodo de 3 (trés) anos de efetivo exercicio que se segue
ao inicio de exercicio no cargo de Auditor Municipal de Controle Interno ou de Analista de Politicas

Publicas e Gestdo Governamental.

§ 1° O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental em estagio probatoério, para fins de aquisicdo de estabilidade, serdo submetidos a
avaliagdo especial de desempenho por suas respectivas chefias e pela respectiva Comissdo Especial
de Estagio Probatoério de que trata o art. 16 desta lei, de acordo com os critérios a serem estabelecidos

em decreto especifico.

§ 2° Apds o inicio de exercicio, podera ser realizado curso de capacitagdo, que sera considerado para

fins de aprovagao no estagio probatério.

§ 3° A homologagédo da aprovagdo no estagio probatoério dar-se-a por ato do Controlador Geral do
Municipio ou do Secretario Municipal de Gestao a partir do primeiro dia subsequente ao término do

prazo de 3 (trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 4° A homologagao da reprovagao no estagio probatério dar-se-a por ato do Controlador Geral do
Municipio ou do Secretario Municipal de Gestdo em até 30 (trinta) dias antes do término do prazo de 3

(trés) anos previsto para o estagio probatorio.

§ 5° Durante o periodo de cumprimento do estagio probatério, os servidores integrantes das carreiras

de que trata esta lei permanecerao na Categoria 1 do Nivel I.

§ 6° O servidor que nao for aprovado no estagio probatoério sera exonerado na forma da legislagao

especifica.

§ 7° Para os fins deste artigo, consideram-se de efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:
| - férias;

Il - casamento, até 8 (oito) dias;

Il - luto, pelo falecimento de cbnjuge, companheiro, pais, irmaos e filhos, inclusive natimorto, até 8

(oito) dias;
IV - luto, pelo falecimento de padrasto, madrasta, sogros e cunhados, até 2 (dois) dias;

V - faltas abonadas nos termos do paragrafo unico do art. 92 da Lei n°® 8.989, de 29 de outubro de
1979;

VI - exercicio de cargos de provimento em comissdo ou de fungdes de confianga na Administragédo
Direta, Autarquica ou Fundacional da Prefeitura do Municipio de Sao Paulo, cuja natureza das

atividades esteja relacionada com as atribuigcbes proprias do cargo efetivo titularizado pelo Auditor
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Municipal de Controle Interno ou Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental, ouvida a

Comissao Especial de Estagio Probatorio;

VII - participagdo em cursos ou seminarios relacionados com as atribuigdes proprias do cargo efetivo
titularizado pelo servidor, a critério do titular da Pasta em que esteja lotado, desde que ndo ultrapassem

40 (quarenta) horas semestrais;

VIII - afastamento as Autarquias e Fundagdes Municipais, para o desempenho das mesmas atribuicdes

e responsabilidades do cargo efetivo de que é titular.

§ 8° Na hipdtese de outros afastamentos néo previstos no § 7° deste artigo, ainda que considerados de
efetivo exercicio, ocorrera a suspensdo da contagem do periodo de efetivo exercicio para fins de
estagio probatério, que sera retomada ao término do afastamento, quando o Auditor Municipal de
Controle Interno ou o Analista de Politicas Publicas e Gestdo Governamental reassumir as atribuigdes

do cargo efetivo.

§ 9° A estabilidade referida no art. 41 da Constituigdo Federal, em relagdo aos Auditores Municipais de
Controle Interno e aos Analistas de Politicas Publicas e Gestdo Governamental aprovados em estagio
probatorio, produzira efeitos somente apds o decurso de 3 (trés) anos e a homologagao prevista no §
3° do art. 15 desta lei.

Art. 16. Observado o ambito de atuagdo dos servidores de que trata esta lei, ficam instituidas, na
Controladoria Geral do Municipio e na Secretaria Municipal de Gestdo, Comissfes Especiais de

Estagio Probatério, incumbidas de:

| - realizar a avaliagdo especial de desempenho dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos
Analistas de Politicas Publicas e Gestdao Governamental, durante o periodo de estagio probatério,

propondo a aprovagao ou reprovagao do servidor;

Il - manifestar-se sobre os pedidos de reconsideragao relativos a avaliagdo especial de desempenho
dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos Analistas de Politicas Publicas e Gestao

Governamental no estagio probatdrio;
Il - manifestar-se sobre os recursos interpostos contra pedidos de reconsideragao indeferidos.

§ 1° As Comissbes de que trata este artigo serdo constituidas exclusivamente por servidores efetivos
estaveis que nao sejam da mesma carreira que os servidores avaliados, observadas, ainda, as

seguintes condigbes:
| - que ndo respondam a qualquer tipo de procedimento disciplinar;
Il - que n&o mantenham parentesco com o avaliado.

§ 2° A critério do Controlador Geral do Municipio ou do Secretario Municipal de Gestédo, podera ser

constituida mais de uma Comissao Especial de Estagio Probatério no &mbito de cada Orgéo.

CAPITULO VI
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DO DESENVOLVIMENTO NAS CARREIRAS

Secao |

Das Disposi¢des Preliminares

Art. 17. O desenvolvimento do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG dar-se-a por meio da progressao funcional e da promogéo, previstas nos arts.
18 e 19 desta lei.

Paragrafo unico. Nao existirdo limites quantitativos para progresséo funcional e promogéo entre as

categorias e os niveis do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG.
Secao ll
Da Progresséo Funcional e da Promogéao

Art. 18. Progressao funcional é a passagem do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de
Gestdo Governamental — QPGG da Categoria em que se encontra para a Categoria imediatamente
superior, dentro do mesmo Nivel da respectiva Carreira, em razdo da apuragao do tempo de efetivo

exercicio na Carreira.

§ 1° Para fins de progressao funcional, o servidor integrante do Quadro dos Profissionais de Gestao
Governamental — QPGG devera contar com tempo minimo de 18 (dezoito) meses de efetivo exercicio
em cada Categoria, exceto quando se tratar de progressao para a Categoria 2 do Nivel |, que se dara

apos a conclusao do estagio probatorio.

§ 2° Decorrido o prazo previsto no § 1° deste artigo, cabera a Chefia da Unidade de Recursos
Humanos do ¢rgdo de lotagdo do servidor providenciar e publicar no Diario Oficial o respectivo

enquadramento, cadastrando-o para producao dos efeitos pecuniarios decorrentes.

Art. 19. Promogéo é a passagem do servidor integrante do Quadro dos Profissionais de Gestédo
Governamental — QPGG, na respectiva Carreira, da ultima Categoria de um Nivel para a primeira
Categoria do Nivel imediatamente superior, em razdo do tempo minimo de 18 (dezoito) meses exigido
na Categoria e do resultado das avaliagdes de desempenho, associado a apresentagdo de titulos,

certificados de cursos e atividades.

Art. 20. A promogéao a que se refere o art. 19 sera regulamentada por decreto, a ser editado em até 90

(noventa) dias da publicagao desta lei e gerida pela Secretaria Municipal de Gestéo.

Art. 21. Ficara impedido de mudar de Categoria ou de Nivel, pelo periodo de 1 (um) ano, o servidor
integrante do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental — QPGG que, embora tenha
cumprido todos os prazos e condigdes para a progressdo funcional ou promogao, tiver sofrido

penalidade de suspenséo.

Paragrafo unico. O periodo previsto no “caput” deste artigo sera contado a partir do dia seguinte ao do

cumprimento da penalidade.
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Art. 22. Seréo considerados de efetivo exercicio, para fins de progresséo funcional e promocgéao, os

afastamentos do servigo a que se refere o art. 64 da Lei n® 8.989, de 1979, bem como os concedidos

em razdo de licenga-adogao, nos termos do § 1° do art. 1° da Lei n°® 9.919, de 21 de junho de 1985, na

redacao conferida pelo art. 3° da Lei n® 14.872, de 31 de dezembro de 2008, de licenga-paternidade,

nos termos do art. 3° da Lei n° 10.726, de 8 de maio de 1989, de exercicio de mandato de dirigente

sindical, nos termos do art. 7° da Lei n°® 13.883, de 18 de agosto de 2004, e de outros afastamentos

assim considerados na forma da legislacao especifica.
CAPITULO VIII
DAS VEDACOES RELATIVAS AO EXERCICIO PROFISSIONAL

Art. 23. Aléem das vedacdes inerentes a sua qualidade de servidor publico municipal, € vedado ao
Auditor Municipal de Controle Interno e ao Analista de Politicas Publicas e Gestao exercer, mesmo que
em gozo de licenga ou afastamento, com ou sem prejuizo de vencimentos, atividade remunerada

potencialmente causadora de conflito de interesses, ressalvadas as seguintes excegdes:

| - o exercicio do magistério, assim consideradas as atividades de docéncia, coordenacgdo e
assessoramento educacionais em estabelecimento de ensino ou em instituicdo dedicada ao

aperfeicoamento profissional;

Il - a participacdo em conselhos curadores, de administragdo ou fiscais, com ou sem remuneracgéao, de
fundacdes e autarquias do Municipio, das empresas publicas e sociedades de economia mista, suas
subsidiarias e controladas, bem como de quaisquer empresas em que o Municipio, direta ou

indiretamente, detenha participagao no capital social.

Art. 24. O descumprimento do disposto no art. 23 desta lei sujeitara o servidor as penalidades previstas

na Lei n® 8.989, de 1979, nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX

DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 25. A Avaliagdo de Desempenho processar-se-a na forma da legislagao vigente.

CAPITULO X

DO EXERCICIO DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO OU DE FUNGCAO DE CONFIANCA

Art. 26. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental, quando nomeados para cargo de provimento em comissdo ou no exercicio de fungao

de confianca, serdo remunerados, além do subsidio, pela retribuicao prevista no Anexo IV desta lei.

§ 1° No caso de nomeacgao para cargo em comissao ou fungdo de confianga de diregcdo superior,
cabera opgéao pela remuneragéo prevista no “caput” deste artigo ou pelo subsidio previsto nas Leis n°
15.401, de 6 de julho de 2011, e n° 15.509, de 15 de dezembro de 2011.
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§ 2° Em qualquer das hipéteses previstas no § 1° deste artigo, o servidor permanecera vinculado ao
Regime Proéprio de Previdéncia Social do Municipio de Sdo Paulo — RPPS e a respectiva contribui¢do
previdenciaria incidira, exclusivamente, sobre o valor do subsidio de seu cargo-base, exceto nas

hipéteses previstas no § 3° deste artigo e no art. 12 desta lei.

§ 3° A remuneragao pelo exercicio de cargo em comissao ou fungcdo de confianga de que trata o
“caput’ deste artigo nao se incorpora a remuneragdo do servidor e nem se torna permanente, para
quaisquer efeitos, e podera ser incluida na base de contribuicdo previdenciaria, por opgao expressa do
servidor, na forma dos §§ 2° e 4° do art. 1° da Lei n® 13.973, de 2005.

§ 4° Nos valores constantes do Anexo IV desta lei, ficam absorvidos os eventuais reajustes nos termos
dos arts. 1° e 2° da Lei n° 13.303, de 18 de janeiro de 2002, ou da lei que vier a substitui-la, para os
exercicios de 2014, 2015 e 2016.

CAPITULO Xl
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 27. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestao
Governamental ficam sujeitos a Jornada Basica de 40 (quarenta) horas de trabalho semanais — J-40,
no exercicio de cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com cumprimento conforme disposto em

decreto.
CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 28. O Auditor Municipal de Controle Interno e o Analista de Politicas Publicas e Gestéo
Governamental poderdo ser afastados do exercicio do respectivo cargo, com ou sem prejuizo de

vencimentos, na forma da regulamentagao propria.

Art. 29. O afastamento previsto no § 1° do art. 45 da Lei n® 8.989, de 1979, concedido aos servidores
do Quadro dos Profissionais de Gestdo Governamental, sem prejuizo da remuneragdo, nao podera

exceder a 3% (trés por cento) dos cargos providos de cada Carreira.
§ 1° O afastamento previsto no “caput” deste artigo somente sera admitido:

| - para o exercicio dos cargos em comissdo equivalentes aos cargos em comissédo ou fungédo de

confianca do Nivel de Dire¢cao Superior previstos na Lei n° 15.509, de 2011;

Il - para o exercicio de cargo de Ministro, Secretario de Estado, Secretario Municipal, Presidente de
Empresa Publica ou Sociedade de Economia Mista ou equivalentes da Unido, dos Estados e de outros

Municipios;

Ill - para o exercicio de outros cargos cujas fungdes estratégicas sejam consideradas de relevante

interesse para a Administracdo Publica Municipal, a critério do Prefeito.
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§ 2° A concessao de afastamento na forma deste artigo, quando no exercicio de cargo em comissao,

implicara na imediata exoneragao desse cargo.

Art. 30. As Tabelas de Remuneragéao por Subsidio dos Auditores Municipais de Controle Interno e dos
Analistas de Politicas Publicas e Gestao Governamental serdo reajustadas na forma da legislagao

vigente, a partir de 2017.
Paragrafo unico. O disposto neste artigo aplica-se a retribuigao prevista no Anexo IV desta lei.

Art. 31. As despesas com a execucado desta lei correrdo por conta das dotacdes orcamentarias

proprias, suplementadas se necessario.
Art. 32. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagao.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE SAO PAULO, aos 5 de maio de 2015, 462° da fundagdo de S&o

Paulo.
FERNANDO HADDAD, PREFEITO
FRANCISCO MACENA DA SILVA, Secretario do Governo Municipal

Publicada na Secretaria do Governo Municipal, em 5 de maio de 2015.

Este texto n&o substitui o original publicado no Diario Oficial da Cidade de Sdo Paulo

Normas Correlacionadas

DECRETO N° 59.496 DE 8 DE JUNHO DE 2020
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